COORDENAGAO DE POLITICAS PARA A MULHER — EXECUTIVO

O QUEE:

A Coordenacdo de Politicas para a Mulher é um setor que integrard parte da estrutura
de uma Secretaria ou Gabinete do Poder Executivo ja existente, chefiada por uma Coordenadora
intimamente relacionada a tematica, possui em seu campo funcional a defesa dos Direitos das
Mulheres promovendo e coordenando a¢des e programas que atendam as necessidades da
populacdo feminina, auxilia o poder executivo na concretizagdo de parcerias e adesdo a
programas com o Estado e a Federa¢do, bem como na interlocugdo com a Sociedade Civil
Organizada, é um estagio anterior a criacdo de uma Secretaria de Politicas para a Mulher,
adequando-se a municipios com estruturas mais compactas.

QUEM PODE CRIAR:

Exclusivamente o Chefe do Poder Executivo através de Proposicdo de Lei ao Poder
Legislativo e EXCEPCIONALMENTE por meio de DECRETO.

COMO CRIAR - PASSOS:

1. Verificar qual o tipo de proposicdao legislativa necessaria para alcangar o objetivo
pretendido, Lei Complementar, Lei Ordindria ou Decreto;

2. Utilizar o modelo abaixo como sugestao; ele pode ser adaptado as necessidades locais;
3. Apresentar esse projeto de proposicao legislativa na respectiva Casa Legislativa;

4. Realizar a aprovacao do Projeto, conforme rito e disposicdes legais.



MODELO DE PROJETO DE LEI:

PROJETO DE LEI (COMPLEMENTAR/ORDINARIA) N° xx, DE xxxx

DispGe sobre a criacdo da Coordenagdo de
Politicas para a Mulher no ambito da
Secretaria (Gabinete ou Secretaria em que
ficard) do Municipio de , do
Estado de S3o Paulo e dad outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE

Faco saber que em consonancia com as atribui¢cdes legais e com fulcro na Lei Orgéanica do
Municipio, a Camara Municipal de decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 12. Fica criada a Coordenacgdo de Politicas para a Mulher, vinculada ao Gabinete do Prefeito
(ou a outra Secretaria Municipal, conforme conveniéncia).

Art. 22. A Coordenacdo tem como finalidade: assessorar, planejar, coordenar e articular a
execucdo de politicas publicas para as mulheres no Municipio, tendo por competéncia:

| — desenvolver a¢oes e projetos em articulacdo e coopera¢do com os demais 6rgaos e entidades
do Poder Executivo (Educacdo, Salde, Seguranca, Assisténcia Social, Trabalho, Moradia, Cultura,
Esporte e Lazer, etc.), facilitando e apoiando a inclusdo de politicas publicas para mulheres no
ambito do Municipio;

Il — planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de capacitacdo
profissional, visando combater as discriminacdes e superar as desigualdades no mercado de
trabalho;

Il — promover e apoiar as iniciativas para a inclusdo social das mulheres de diferentes
segmentos, proporcionando-lhes capacitacdo para o desenvolvimento de atividade produtiva e
geracao de renda;

IV — prestar assisténcia aos programas de capacitacdo, formacdo e de conscientizacdo da
comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

V — prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em questdes que digam respeito a garantia
dos direitos da mulher;



VI — promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, seminarios, encontros, feiras e atividades
afins, referentes as datas simbdlicas para a populagdo feminina e campanhas realizadas pelo
municipio e por outros entes federativos;

VIl — implementar politicas publicas de prevencdo e atencdo integral as mulheres em situacdo
de violéncia;

VIl — opinar sobre todos os assuntos que, na esfera da Administracdo Publica Municipal,
envolvam interesses da mulher, nos limites de sua competéncia;

IX — coordenar e administrar agdes e projetos especificos aos temas envolvendo politicas para
as mulheres, como por exemplo, o Centro de Referéncia de Atendimento as Mulheres em
Situacdo de Risco (neste ponto pode se enumerar iniciativas ja existentes e que ficardo sob a
administracdo da coordenagdo)ou érgaos afins;

X — participar e contribuir para implementagcado, no municipio, dos planos Nacional e Estadual de
politicas para mulheres, dentre outros;

Xl - elaborar e implementar campanhas educativas e de conscientizacdo que envolvam
interesses das mulheres, especialmente politicas publicas de combate a violéncia;

XIl - Assessorar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher - CMDM;

Xl - Apoiar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM na organiza¢do da
Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher;

XIV - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser designadas pela autoridade
superior, nas politicas publicas para mulheres.

Art. 32. A Coordenacgdo de Politicas para a Mulher podera firmar parcerias e convénios com
6rgdos governamentais e ndo governamentais, para apoiar as atividades da Coordenadoria.

Art. 42, As despesas com a execucdo desta (Lei / Decreto) correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias préprias.

Art. 52, Esta Lei / Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo



